
 

 

 

 بسمه تعالی
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهیدبهشتی

 معاونت درمان
 مرکز حاکمیت خدمات بالینی و مدیریت استراتژیک

 

 

 

  (Personal Development Plan )برنامه توسعه فردی کارکنان
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 :شماره شناسنامه /کذملی :تاریخ تولذ  :نام خانوادگی :نام 

  :(بخش)محل خذمت  :مذرک تحصیلی  :سمت 
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 آیب در دستیببی به اهذافن هوفق بوده ام پرسنل
 بلی

تب 

 حذودی
 خیر

 :علت عذم دستیببی
   

  نظرهسئول هبفوق

نظرهذیریت   توصیه هب

 (سبزهبن)
 

 

 :اهضبء پرسنل 
 

 :اهضبء هسئول هبفوق 
 

 :تبریخ ببزبینی 
 


