
 هامتياز در طول یکدوره پنج سال ۱۲٥کسب حداقل 

  امتياز در سال ۳٥امتياز و حداکثر  ۱٥امتياز ( حداقل  ۲٥کسب امتيازات به صورت ساليانه )* 

 .در هر سال محاسبه نمی گردد ۳٥تبصره: امتيازات بيش از    

 

  زودتر از موعد مقرر به پایان رسيد٬ کسب حداقل چنانچه سقف امتيازات در طول دوره پنج ساله

 .امتياز در سال تا پایان دوره الزامی است ۱٥

 

 

  درصد ٤۰درصد از مجموع امتيازات از برنامه های مدون و کارگاهی و حداکثر  ۲۰کسب حداقل   

   

  درصد از امتيازات از برنامه های غير حضوری ( اختياری ٤۰کسب حداکثر( 

 

 امتياز در طول یکدوره پنج ساله٬ از کارگاه هایی که به منظور توانمندسازی در  ۱۰کثر کسب حدا

 آموزشیحوزه های پژوهشی ( آمار٬ روش تحقيق٬ پروپوزال نویسی٬ مقاله نویسی و ... ) 

 

   روش تدریس٬ ارزشيابی٬ برنامه ریزی درسی٬ پژوهش در آموزش٬ یادگيری الکترونيکی٬

 )اختياری( ...)نيک٬ وجستجوی منابع الکترو

 

  

  تکراری نبودن محتوای برنامه های ثبت نام کرده ( با عناوین مشابه )٬ حداقل طی دو سال پشت

   )سر هم ( برای یکدوره پنج ساله

 

 


