
  شرح وظایف سوپروایزر بالينی

 های واحدهای ذیربط با همکاری  همکاری با مدیر پرستاری در تنظيم و تدوین اهداف و خط مشی

 سایر مسئولين.

  

 پيشنهادات لازم در جهت ایجاد تغييرات مناسب در سيستم خدمات پرستاری ارائه. 

 

 های آموزشی کارکنان٬ دانشجویان٬ مددجویان/بيماران مشارکت و همکاری در برنامه ریزی. 

 

 ریزی ترخيص مددجویان/بيماران زی و هماهنگی در پذیرش و برنامهری برنامه. 

 

  سرویس گيرندگان٬   وضعيت موجود سرویس دهندگان٬  کيفی از  تنظيم گزارشات کمی و تهيه و

  عملکرد واحدهای ذیربط.

 

 .ایجاد هماهنگی بين واحدهای مختلف مرکز جهت اراوه خدمات مطلوب در واحدهای ذیربط 

 

 مشکلا   و  پرستاری(تشخيص نيازها  مرتبط  واحدهای  در  موجود  مددجویان/ ت  کارکنان  به مربوط

  ها. و اقدام جهت حل آن )بيماران٬ محيط و ...

 

 های مختلف. ها و نيازها در واحدها و شيفت در توزیع کارکنان پرستاری بر اساس توانایی مشارکت 

 .ایجاد شرایط کاری مناسب و حسن تفاهم مابين افراد 

 برنامه   در  ارائه   شرکت  جهت  در  خود  مهارت  و  آگاهی  سطح  ارتقای  منظور  به  آموزشی های

 های مؤثرتر. روش

 کميته   پرستاری شرکت در  نظارت و ( های مختلف بيمارستانی و  فرهنگی٬  پژوهشی٬ آموزشی٬

 .)ی و...ارزشيابی٬ رفاهی٬ توانبخش

 .نظارت بر انجام پروسيجرها و مداخله در کيفيت خدمات و هدایت پرسنل 

 ها های لازم به کارکنان٬ کمک و حمایت از آن ارائه راهنمایی. 

  کارکنان   آشناسازی  شامل:  کارکنان  آموزشی  نيازهای  تأمين  جهت  در  همکاری  و مشارکت

 ها٬ شرح وظایف و... . جدیدالورود با مقررات٬ خط مشی

 )آمار   مترقبه٬  غير  وقایع  و...ثبت حوادث٬  فوت شده  ترخيصی٬  شده٬  پذیرفته  بدحال٬ و  )بيماران

 گزارش به مافوق.

 .ارزشيابی مستمر کارکنان بر طبق عوامل عملکردی٬ رفتارهای شغلی و اخلاقی 

 های آموزشی بر کيفيت ارائه خدمات پرستاری. همکاران و مشارکت در ارزشيابی تأثير برنامه 



 های مدون٬ جهت دستيابی به اهداف از  ها و خط مشی کاری و مشارکت در ارزشيابی برنامههم

 پيش تعيين شده.

 . ...کنترل و نظارت مستمر بر چگونگی مصرف و نگهداری تجهيزات٬ داروها و 

 .انجام سایر امور محوله طبق دستور مافوق 

  مرکز آموزشی٬ پژوهشی و درمانی ایزدی دفتر پرستاری

  


